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Chère lectrice, cher lecteur, 

"NEETs" - un acronyme techniquement horrible pour les jeunes qui, selon la définition 
(loc.cit.), n'ont probablement "pas réussi", c'est-à-dire qu'ils ne sont pas dans l'enseignement, 
l'emploi ou la formation. D’apparence déconnectés, défavorisés et en partie hors de portée 
des structures (éducatives) de l'État, il est donc d'autant plus important que les ONG 
s'attaquent intensivement à cet échec politique et social. Cibleré et engageré pour permettre 
à ces jeunes de vivre des expériences transfrontalières pour leur développement personnel - 
sans contraintes économiques, non formelles, accueillante et de confiance. 

Ainsi, comment le secteur international pour les jeunes peut-il s'ouvrir au groupe cible des 
NEETs ? Cette question n'est pas seulement posée par les politiciens, les experts de la 
protection de l'enfance et de la jeunesse et leurs organisations, mais aussi par de nombreux 
bénévoles dans les associations de jeunesse et les cercles de jeunes. 

C'est ici que commence ce module de méthode pour la formation de Jugendleiter:innen, afin 
d'étendre de manière ciblée l'autorité technique et méthodique, par exemple dans le cadre 
des séminaires Juleica. Cependant, ce n'est pas seulement la formation qui est cruciale, mais 
aussi l'ouverture conceptuelle et thématique du travail de l'association et la volonté de 
coopérer entre l'aide à la jeunesse et l'agence pour l'emploi.  

Le projet Erasmus Life Learning, dans le cadre duquel ce module de formation a été développé, 
devrait servir de source d'inspiration et de bon exemple pour le travail international de 
jeunesse dans ce domaine. 

 
Tobias Köck 

Président Conseil fédéral de la jeunesse allemande 
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1. Introduction  

Dans le cadre de la formation des animateurs de jeunesse actifs dans le domaine du 
travail international de jeunesse, ce document devrait servir à mettre l'accent sur le 
groupe cible des NEET et, si nécessaire, à développer davantage demesures afin 
qu'elles soient ouvertes et adaptées à ce groupe. Dans le cadre du travail international 
de jeunesse proposé par les associations de jeunesse en Allemagne, les participants 
sont généralement très similaires et les jeunes sont motivés et ont spécifiquement 
choisi une expérience à l'étranger. 

À première vue, il ne semble pas y avoir d'obstacle à la participation des "NEET" (voir 
la définition ci-dessous), car les offres de travail de jeunesse sont généralement 
ouvertes à tous. Néanmoins, il n'y aura pas d'inscription ou d'intérêt de la part des 
jeunes qui sont défavorisés pour diverses raisons et qui, par conséquent, trouvent 
difficilement des offres internationales de travail de jeunesse par eux-mêmes ou 
peuvent participer sans soutien particulier. 

Néanmoins, le groupe cible des projets internationaux dans le domaine de la jeunesse 
a évoluéé - notamment du fait de la pandémie de Coronavirusgrâce à Corona - et 
l'ouverture des mesures des projets internationaux de jeunesse devrait également être 
dans l'intérêt et à la portée des organisations de jeunesse. 

Le document se concentre su deux questions et approches :   

- Comment les mesures internationales telles que les chantiers ou les rencontres de 
jeunes peuvent-elles être ouvertes ou modifiées pour les NEET afin que leur 
participation soit possible et réussie ? 

- Que peut utiliser et mettre en œuvre le travail international de jeunesse à partir 
des offres qui ont été développées spécialement pour le groupe cible des NEETs ? 

Jusqu'à présent, il semblerait ne pas y avoir de lacune à ce niveau. Il existe des offres 
spéciales et exclusives pour les NEET, afin qu'ils puissent bénéficier d’une première 
expérience internationale, ces offres sont en coopération avec les institutions de 
protection de la jeunesse, les agences pour l'emploi et l'art et qui sont soutenues par 
exemple par IdA (FSE). Il y a donc une offre de soutien pour les jeunes qui ne seraient 
peut-être pas intéressés par le travail international de jeunesse par eux-mêmes, ou qui 
n'y ont pas accès.  

Dans le domaine de la jeunesse - notamment dans les rencontres internationales de 
jeunes - la participation est ouverte et elle est annoncée aux membres de l'association 
et/ou au niveau local. Ici aussi, il est annoncé qu'aucune connaissance préalable 
particulière n'est nécessaire pour participer à la mesure internationale. Néanmoins, on 
ne trouvera pratiquement aucun NEET dans ces offres.  

Néanmoins, il existe de bonnes expériences des deux côtés (protection de la jeunesse 
- agence pour l'emploi et travail de jeunesse classique (associatif)), de sorte qu'il est 
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possible d'apprendre les uns des autres quelles sont les offres, le soutien et 
l'accompagnement du travail des NEET dans les mesures internationales.   

Informations complémentaires pour les animateurs de jeunesse internationaux qui 
souhaitent travailler avec le groupe cible des NEETs : 

Avant que les NEET puissent participer à des activités internationales de travail de 
jeunesse et que les animateurs de jeunesse puissent être formés à cet effet, il est 
nécessaire d'identifier et de trouver le nouveau groupe cible des NEET sur place. Cela 
s'explique par le fait qu'ils ne peuvent souvent pas être approchés par les canaux 
normaux du travail de jeunesse. 

Il faut donc trouver de nouveaux moyens et créer de nouveaux réseaux. La première 
voie devrait donc être celle des centres pour l'emploi et de leurs offres pour les jeunes. 
Ils s'y "cachent" dans des formations d'application ou des mesures de formation 
professionnelle. Par conséquent, cet accès n'est pas facile. En outre, les agences pour 
l'emploi doivent généralement être convaincues en premier lieu des offres 
internationales, car elles ne sont guère en mesure d'évaluer leur effet et leur valeur 
pour les NEET et les jeunes en général. La résistance des NEET eux-mêmes et des 
institutions dans lesquelles ils se trouvent peut être assez forte. La valeur ajoutée de 
la mobilité et des autres expériences est mal intégrée. C'est pourquoi des projets 
pilotes tels que IdA (Intégration par l'échange) dans le cadre du Fonds social européen 
sont si importants. Vous y trouverez de bons exemples de la manière dont les NEET 
peuvent participer avec succès à des mesures internationales. La condition préalable à 
cela devrait être un bon réseau d'institutions et des formats appropriés qui permettent 
aux jeunes d'acquérir de nouvelles expériences. 

En outre, le groupe cible se retrouve chez lui, dans sa chambre et donc dans sa famille, 
généralement sans grand contact avec le monde extérieur. Ils peuvent également être 
trouvés en partie par le biais des mesures d'aide à la jeunesse et des animateurs de 
jeunesse municipaux, qui peuvent être en mesure de fournir un accès et un contact à 
l'interface du bureau d'aide à la jeunesse. Les associations d'aide sociale avec leurs 
ateliers pour jeunes et leurs mesures de formation professionnelle sont également des 
lieux où l'on peut trouver des NEET. Et enfin dans les projets et offres artistiques, qui 
sont souvent proposés en coopération avec les services de protection de la jeunesse 
et peuvent trouver un accès différent aux jeunes. 

Ils sont moins susceptibles d'être scolarisés et, s'ils le sont, c'est souvent par le biais de 
l'aide sociale à la jeunesse. Des passerelles et des coopérations peuvent y être créées 
afin que les jeunes ayant des besoins spécifiques et ayant peu accès au travail de 
jeunesse puissent tout de même être inspirés par des offres internationales qui ne leur 
seraient normalement pas accessibles. 
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2. Définition des NEETs et présentation du projet 
international de protection de la jeunesse "Life Learning"  

Le terme NEET a été inventé au niveau européen et signifie "adolescents et jeunes 
adultes qui ne sont pas en emploi, en éducation ou en formation" 
Lien: https://www.jugendpolitikineuropa.de/beitrag/europas-jugend-ist-arbeitslos-wer-
sind-die-neets.10368/  

 
Les NEET constituent également un groupe cible important dans le domaine de la 
jeunesse du programme européen ERASMUS+, depuis de nombreuses années, et y 
sont définis comme suit: 
"L'indicateur "jeunes sans emploi ni éducation ni formation", abrégé en NEET, 
correspond au pourcentage de la population d'un groupe d'âge et d'un sexe donnés qui 
n'a pas d'emploi et ne suit pas d'éducation ou de formation.  
Le numérateur de l'indicateur se réfère aux personnes remplissant ces deux conditions: 
 ils n'ont pas d'emploi (c'est-à-dire qu'ils sont au chômage ou inactifs selon la 

définition de l'Organisation internationale du travail); 
 ils n'ont reçu aucune éducation ou formation formelle ou non formelle au cours 

des quatre semaines précédant l'enquête." 
 

Lien: Glossaire : Jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en éducation, ni en formation 
(NEET): 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Young_people_neither_in_employment_nor_in_educati
on_and_training_(NEET)     

 
Dans le cadre du projet "LIVE LEARNING", cinq organisations de cinq pays travaillent 
ensemble pour offrir aux NEET des possibilités d'apprentissage international et pour 
développer et tester des formats adaptés à ce groupe cible. Le partenariat stratégique, 
financé par ERASMUS+ Jeunesse, vise à produire un catalogue décrivant les actions 
internationales qui peut être utilisé comme un manuel pour le travail international de 
jeunesse. L'objectif est d'intégrer les jeunes ayant des besoins de soutien particuliers 
et de leur proposer des offres internationales adaptées pour renforcer leurs 
compétences non formelles. 
 
Une description du projet peut être consultée à l'adresse suivante:   
Lien:https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2018-3-DE04-KA205-017170  
 
Une page de projet contenant des informations de fond supplémentaires est 
disponible à l'adresse suivante:  https://www.live-learning.eu/main/de. 
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3. Exemple d'un programme de formation dans lequel les 
animateurs de jeunesse du travail international de 
jeunesse peuvent être formés aux formats avec le groupe 
cible des NEETs  

 
 
Programme/procédure des modules pour les animateurs de jeunesse 

 
 

Time / Duration Topic „How“ 
Module 1 
30 minutes 

Introduction aux NEETs en tant 
que groupe cible du travail 
international de jeunesse 
 

Définition, informations 
générales 

Module 2  
45 minutes 

Échange d'expériences et 
préparation du groupe cible des 
NEET dans le travail international 
de jeunesse 
 

Échange en petits groupes 
(collecte d'exemples et 
d'expériences) 

Module 3 
60 minutes 

Formats, méthodes et 
informations pertinents pour le 
travail avec les NEETs 

Présenter et tester les 
services de "mentor / 
coach" et autres services 
de soutien 

Module 4 
45 minutes 

Qu'est-ce que le travail 
international de jeunesse (en tant 
que méthode et format) offre aux 
NEET et vice-versa  
 

Travailler en petits 
groupes et avec de 
courtes contributions 

Module 5 
15 minutes 

Transfert vers les projets prévus et 
préparation des prochaines étapes 
 

Consultation mutuelle 

Module 6 
30 minutes 

Évaluation / Feedback  Méthode interactive dans 
laquelle chacun a son mot 
à dire 
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Module 1 :  
Introduction aux NEETs en tant que groupe cible du travail 
international de jeunesse 

La première étape de la formation consiste à présenter le groupe cible des NEET, qui 
sont présents dans le travail de jeunesse associatif ou organisé, mais qui ne sont pas 
toujours très visibles et pour lesquels il n'existe pas d'offres spécifiques. Dans le travail 
de jeunesse, l'expérience de l'inclusion est de plus en plus répandue, mais elle 
s'adresse principalement aux enfants et aux jeunes souffrant d'un handicap mental ou 
physique. L'intégration, quant à elle, est comprise comme l'ouverture du travail de 
jeunesse aux jeunes issus de l'immigration. En outre, les deux groupes devraient 
également être motivés et habilités à mettre en place leurs propres structures et 
associations de jeunes. 

Il convient donc de clarifier et de définir le groupe cible dès le début, ce qui peut être 
introduit par une petite contribution. Les informations visées aux points 1 et 2 servent 
à ces fins. 

Mise en œuvre et méthode : La définition des NEET doit être présentée dans le 
cadre d'un court exposé (input), si nécessaire avec des aides ou une présentation 
numérique  via PowerPoint ou analogique sur des tableaux de papier.  

Une démarcation ou une correspondance avec les thèmes "intégration et inclusion" 
peut être utile. Les participants doivent pouvoir apporter leurs idées et leurs 
perceptions dans le cadre d’un  dialogue ouvert. 

 

Module 2 : 
Échange d'expériences et préparation au groupe cible des NEET's 
dans le travail international de jeunesse 

Les projets internationaux de jeunesse sont généralement ouverts à tous les enfants 
et les jeunes qui ont déjà accès au travail de jeunesse et y sont actifs. L'ouverture des 
mesures internationales pour les NEET est un défi particulier car il y a généralement 
un manque de mise en réseau avec les institutions de protection de la jeunesse ou avec 
les agences locales pour l'emploi. Grâce àun échange d'expériences des participants 
avec les NEETs dans différents contextes, les interfaces et les points de contact 
possibles devraient devenir visibles. 

Mise en œuvre et méthode : Par exemple, une auto-évaluation sert d'introduction 
: Quel nombre de mobilités chacun a effectué ? Cela peut se faire sur une échelle de 1 
à 10, où 1 correspond à aucune expérience et 10 à la plus grande expérience possible. 
Une fois que tout le monde s'est mis d'accord sur un nombre, les expériences peuvent 
être échangées et expliquées. Les questions de suivi peuvent porter sur la prochaine 
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étape à franchir pour atteindre le chiffre suivant ou sur le chiffre que les participants 
aimeraient atteindre grâce aux actions prévues. 

Si le temps le permet et en fonction de la taille du groupe, les participants peuvent 
également approfondir leurs expériences en petits groupes et recueillir des points clés 
qui sont ensuite rassemblés, présentés et exposés aux autres. Les expériences doivent 
être notées et collectées et peuvent être écrites sur un tableau de conférence ou un 
tableau d'affichage. 

 

Module 3 :  
Formats, méthodes et informations pertinents pour le travail avec les 
NEETs 

Le travail international de jeunesse propose déjà de nombreuses offres et formats à 
bas seuil auxquels les jeunes sans connaissances préalables et "sans barrières" peuvent 
participer. Néanmoins, les animateurs de jeunesse devraient être spécifiquement 
formés et préparés afin que les obstacles éventuels soient pris en compte à l'avance et 
que les offres deviennent encore plus ouvertes et accessibles au plus grand nombre.. 

Dans le cadre du projet LIVE LEARNING, de nombreuses méthodes appropriées ont été 
conçues, testées, collectées et classées. Les méthodes et offres suivantes peuvent être 
présentées ici à titre d'exemple : 

- Mise en réseau de différents partenaires afin de s'adresser au groupe cible des 
NEETs et de les motiver à participer aux mesures internationales 

- Préparation spéciale du groupe cible par le biais d'"offres préparatoires". Il peut 
également s'agir de nombreuses questions pratiques : comment fonctionne le 
financement, qu'est-ce que je gagne à participer, que dois-je faire après, de quoi 
ai-je besoin pour pouvoir participer ? 

- Mentorat et encadrement des participants du début à la fin 

- Gestion de crise sur place et pendant la mesure à l'étranger 

- Suivi des NEETs après l'expérience internationale 

- Autres offres et projets de suivi auxquels les participants peuvent participer 

Mise en œuvre et méthode : les formats qui ont été développés et expérimentés 
pour les NEET peuvent être présentés et travaillés ici. Les méthodes individuelles 
peuvent être explorées et expérimentées en petits groupes. Ensuite, les participants 
peuvent présenter et discuter entre eux des différents formats. Ce faisant, l'adaptation 
et la sélection pour les projets prévus ou planifiés du travail international de jeunesse 
devraient également être discutées.  
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Module 4 :  
Qu'est-ce que le travail international de jeunesse (en tant que 
méthode et format) offre aux NEETs et vice-versa ; déterminer la 
valeur ajoutée ? 

La valeur ajoutée du travail international de jeunesse avec le groupe cible des NEETs 
devrait être claire pour les deux parties et devrait également faire partie de cette 
formation. Les points mentionnés dans l'introduction peuvent être utilisés comme 
point de départ. En outre, les participants peuvent recueillir d'autres idées ici, qu'ils 
peuvent reconnaître et nommer comme valeur ajoutée de ces mesures. 

Mise en œuvre et méthode : une méthode ouverte dans laquelle les participants 
travaillent en petits groupes ou seuls pour trouver une valeur ajoutée conviendrait ici. 
Les différents niveaux de valeur ajoutée peuvent être considérés. Quelle est la valeur 
ajoutée pour : le groupe cible et les jeunes individuels, pour l'organisation, pour les 
animateurs de jeunesse, pour les organisations partenaires, pour la société,.... ? 

Le groupe peut ensuite rassembler et discuter les idées de valeur ajoutée. 

 

Module 5 :  
Transfert vers les projets planifiés et préparation des prochaines 
étapes 

Si les participants à la formation veulent déjà planifier et mettre en œuvre des offres 
concrètes, ce bloc de construction peut commencer directement avec le traitement du 
programme, la préparation et le suivi. Ce faisant, les offres peuvent être divisées en 
phases ou en parties individuelles du début à la fin et les adaptations et changements 
nécessaires et possibles pour le groupe cible des NEET peuvent être adaptés et 
discutés. 

Mise en œuvre et méthode : En petits groupes, il convient de présenter 
brièvement les projets internationaux prévus, pour lesquels il est ensuite envisagé et 
élaboré conjointement la manière dont les NEET peuvent être atteints, abordés, 
préparés et accompagnés s'ils veulent participer. Les différentes phases et étapes 
peuvent être présentées et travaillées. Il est important qu'une adaptation 
"individuelle" soit faite aux mesures individuelles. 
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Module 6 :  
Evaluation et retour d'information  

Évaluation de la formation à deux niveaux : ce que la formation a apporté, ce qui était 
bon/mauvais, ce qui devrait être changé et niveau personnel de réussite de 
l'apprentissage : qu'est-ce que j'emporte pour mon travail, comment j'utilise les 
informations et les méthodes que j'ai apprises ici. 

Mise en œuvre et méthode : Le retour d'information peut être demandé avec des 
méthodes très différentes. L'évaluation à 5 doigts n'est qu'un bref exemple : pouce = 
ce qui était bon, index = ce que je veux souligner, majeur = ce qui n'était pas bon, 
annulaire = avec quoi/avec qui ai-je été en relation, petit doigt = ce qui m'a manqué ?  

 
 

4. Des liens et des informations sur les programmes et les 
projets  

Les liens suivants fournissent des informations sur le projet dans lequel cette formation 
a été développée et sur les programmes dont l'expérience pratique a servi de base à 
cette formation. 

 ERASMUS+ Jeunesse : https://www.erasmusplus-jugend.de/  

 Corps européen de solidarité : https://www.solidaritaetskorps.de/ 

 Salto Youth : https://www.salto-youth.net/  

 L'intégration par l'échange : https://www.esf.de/portal/DE/Ueber-den-
ESF/Geschichte-des-ESF/Foerderperiode-2007-2013/ESF-
Programme/programme/bmas_ida.html  

 EUCON e.V. ; Erasmus+ Projet LIVE LEARNING (« Apprentissage de la vie ») : 
https://www.live-learning.eu/partners_en  

 Projet LIVE LEARNING (« Apprentissage de la vie ») : 
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2018-3-DE04-KA205-017170  
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